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                                                            OKUL MÜDÜRÜ 

 

 
  

Bilginin egemen olduğu, hızla değiĢtiği, dönüĢtüğü, yeni yeni disiplin alanlarının ortaya 

çıktığı, bilginin derinlemesine ve geniĢlemesine önem kazandığı bir çağda yaĢıyoruz. Bilginin 

haritasında yaĢanan bu hızlı değiĢim ve geliĢim eğitim örgütlerini de doğrudan etkilemektedir. 

Eğitim felsefelerinin farklılaĢması, programların değiĢtirilmesi, bireysel ve toplumsal 

değerlerin üretilmesi ihtiyaçlarını doğurmuĢtur. Dünyanın tüm medeni ülkeleri meydana gelen 

bu hızlı değiĢim karĢısında eğitim programlarını değiĢtirmiĢlerdir. Geleneksel davranıĢçı 

eğitim anlayıĢından ilerlemeci yapılandırmacı eğitim anlayıĢına doğru yol alınmaktadır. Yeni 

felsefe insanın merkezde olduğu, bireysel farklılıkları dikkate alan, otoritenin kaynağının 

dıĢarıda değil içerde olduğunu vurgulayan, gözlenebilir davranıĢlar yerine duygu ve 

düĢünceleri önemseyen, sosyal etkileĢimin, deneyimin, bilgiyi anlamlandırmanın gerekliliğini 

savunan bir yaklaĢım geliĢtirmiĢtir.  

 

Okulumuz daha iyi bir eğitim seviyesine ulaĢabilmek için sürekli yenilenmeyi ve her 

daim kaliteli bir eğitim öğretim ortamının sağlanmasını ilke edinmiĢtir. Bu yaklaĢımlar ve 

ilkeler doğrultusunda stratejik karar mekanizmalarını birbirine bağlayan sistemlerin hep 

birlikte geliĢtirilmesi için stratejik planlamanın gerekliliği benimsenmiĢ; geleceği beklemek 

yerine onu biçimlendirmek, kendi geleceğine sahip çıkmak kurumumuzdaki herkesin hedefi 

olmuĢtur. Stratejik planlama, örgütün farklı birimlerinde çalıĢan bireylerin çabalarını ortak 

amaçlar doğrultusunda bütünleĢtirerek, stratejik planlamanın etkili yürütülmesi, 

kurumumuzda güncel geliĢmelerin yakalanarak, hayata geçirilmesine ve böylelikle eğitim 

kalitesinin arttırılmasına hizmet edecektir. 

                                                                                

                                                                                                      Ömer ġAHĠN 

                                                                                                     OKUL MÜDÜRÜ 
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BÖLÜM I 

GĠRĠġ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECĠ 

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan 

Ekibinin oluĢturulması ile baĢlamıĢtır. Ekip tarafından oluĢturulan çalıĢma takvimi 

kapsamında ilk aĢamada durum analizi çalıĢmaları yapılmıĢ ve durum analizi aĢamasında 

paydaĢlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaĢ anketi, toplantı ve 

görüĢmeler yapılmıĢtır. 

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, 

hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiĢtir. ÇalıĢmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta 

verilmiĢtir. 

 

STRATEJĠK PLAN ÜST KURULU 

 

Üst Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri 

Adı Soyadı Unvanı Adı Soyadı Unvanı 

Ömer ġAHĠN Müdür BaĢkan Tuncay AKDEMĠR Müd. Yard. BaĢkan 

Ġbrahim ÖZER Müd.  Yard. Üye YaĢar Kemal ALPER Öğretmen Üye 

Ertuğrul FĠLĠKCĠ Öğretmen Üye Ergül ÜNAL Öğretmen Üye 

Kenan GÜNEġ OAB BaĢkanı 

Üye 
Recep ODABAġI Öğretmen Üye 

Ramazan SÖNMEZ OAB Yönetim 

Kurulu Üye 
Serdal ÇAĞLAR Öğretmen Üye 

  Perihan  ÖZALP Veli  Üye 
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BÖLÜM II 

DURUM ANALĠZĠ 

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz 

sorusuna yanıt bulunmaya çalıĢılmıĢtır.  

Bu kapsamda okulumuzun/kurumuzun kısa tanıtımı, okul/kurum künyesi ve temel 

istatistikleri, paydaĢ analizi ve görüĢleri ile okulumuzun/kurumumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve 

Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiĢtir. 

 

Okulun/Kurumun Kısa Tanıtımı 

Namık Kemal  Mahallesi Konya-Adana yolu kuzeyinde bulunan okulumuz 100.yıl 

okul yaptırma ve yaĢatma derneği tarafından arsası alınmıĢ ve tüm yasal iĢlemler 

tamamlanarak 19 Mayıs 1983 tarihinde zamanın ilçe kaymakamı ĠLHAN KARADENĠZ 

tarafından törenle temeli atılmıĢtır. ĠnĢaat Aralık 1983 tarihinde tamamlanmıĢ olup,16 Aralık 

1983 tarihinde Eğitim ve öğretime açılmıĢtır. 

Okulumuz tek bina halinde 5 derslik 1 idare odası olarak inĢa edilmiĢtir. 20.08.2002 

Tarihinde ek iki derslik inĢaatı bitirilmiĢ 13.09.2004 tarihinde büyük sınıf ikiye bölünerek 8 

derslik olarak eğitim öğretime açılmıĢtır.  

Okul bahçesi 1995-96 öğretim yılında istimlâk edilmek suretiyle geniĢletilmiĢtir. 

Okulun bulunduğu alan 3820 metre kare olup bunun 420 metrekaresi okul binasının 

alanıdır. 

Okulun bahçesi içerisinde bir tane çeĢme ve okul tuvaleti, depo, odunluk ve kazan 

dairesinden oluĢan tek bina halinde bir bölümü daha mevcuttur. Okula 2001 yılı yaz tatilinde 

kalorifer sistemi kazandırılmıĢ ve kullanılmaktadır. 2004 yılı yaz ayında okul bahçesi Ereğli 

belediyesince asfalt kaplama yapılmıĢtır. 

          Okulumuzun bünyesinde 2016/2017 eğitim öğretim yılı itibari ile Sultan Abdülhamit 

Han Ġmam Hatip Ortaokulu açıldı. Eğitim-öğretim yılına 1 derslik ve 1 Ģube olarak baĢladı. 

Okul binasının fiziki Ģartlarının yetersiz olmasından dolayı 03.02.2016 yılında Ereğli 

Belediyesi Namık Kemal Mahallesinde bulunan 3023 ada 1 nolu parseli (5025 m2) okul 

yapılması için maliye hazinesine devretti. Konya valiliği YĠKOP tarafından 16 derslik okul 

yapım iĢini ihale etti. Ġhaleyi alan Özbek ĠnĢaat 2016 yılının Ģubat ayında okul yapımına 

baĢladı.16.11.2016 tarihinde geçici kabulü gerçekleĢtikten sonra; Gazi Ġlkokulu/Ortaokulu ve 

Sultan Abdülhamit Han Ġmam Hatip Ortaokulu 12.12.2016 tarihinde yeni binasına taĢındı. 

        Eğitim –öğretim faaliyetlerini yeni yapılan bu binada sürdürmektedir. 
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Okulun/Kurumun Mevcut Durumu: Temel Ġstatistikler 

Okul/Kurum Künyesi 

Okulumuzun/Kurumumuzun temel girdilerine iliĢkin bilgiler altta yer alan okul 

künyesine iliĢkin tabloda yer almaktadır. 

 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul/Kurum Künyesi  

Ġli: KONYA Ġlçesi: EREĞLĠ 

Adres:  
Namık Kemal Mah. BarıĢ 

Sok. No: 3 

Coğrafi Konum 

(link): 

 

http://http//729647.mep.k

12.tr/tema/harita.php  

Telefon 

Numarası:  
332 7131218 Faks Numarası: 3327131218 

e- Posta 

Adresi: 
eregligaziio@gmail.com Web sayfası adresi: 

http://729647.meb.k12.tr 

http://744060.mep.k12.tr 

 

Kurum 

Kodu: 
729647-744060 Öğretim ġekli:  (Tam Gün/Ġkili Eğitim) 

Okulun/Kurumun  

Hizmete GiriĢ Tarihi : 1983 

Toplam ÇalıĢan 

Sayısı 
29 

Öğrenci 

Sayısı: 

 

Kız 206 
Öğretmen 

Sayısı 

Kadın 6 

Erkek 240 Erkek 20 

Toplam 446 Toplam 26 

Derslik BaĢına DüĢen 

Öğrenci Sayısı  
:24,7 

ġube BaĢına DüĢen Öğrenci 

Sayısı  
:23,4 

Öğretmen BaĢına DüĢen 

Öğrenci Sayısı  
:17,1 

ġube BaĢına 30’dan Fazla 

Öğrencisi Olan ġube Sayısı  
 :2 

Öğrenci BaĢına DüĢen 

Toplam Gider Miktarı 

 

34 
Öğretmenlerin Kurumdaki 

Ortalama Görev Süresi 
6 

 

 

 

 

 

http://729647.meb.k12.tr/
http://744060.mep.k12.tr/
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ÇalıĢan Bilgileri 

Okulumuzun/Kurumumuzun çalıĢanlarına iliĢkin bilgiler altta yer alan tabloda 

belirtilmiĢtir. 

ÇalıĢan Bilgileri Tablosu 

 

Unvan Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 3 0 3 

Sınıf Öğretmeni 8 2 10 

BranĢ Öğretmeni 9 3 12 

Rehber Öğretmen 0 1 1 

Ġdari Personel 0 0 0 

Yardımcı Personel 1 1 2 

Güvenlik Personeli 0 1 1 

Toplam ÇalıĢan Sayıları 21 8 29 

 

Okulumuz/Kurumumuz Bina ve Alanları 

 Okulumuzun/Kurumumuz binası ile açık ve kapalı alanlarına iliĢkin temel bilgiler altta 

yer almaktadır. 
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Okul/Kurum YerleĢkesine ĠliĢkin Bilgiler 

 

Okul/Kurum Bölümleri Özel Alanlar Var Yok 

Okul/Kurum Kat Sayısı 2 Çok Amaçlı Salon  x 

Derslik Sayısı 16 Çok Amaçlı Saha  x 

Derslik Alanları (m2) 47 Kütüphane  x 

Kullanılan Derslik Sayısı 18 Fen Laboratuvarı  x 

ġube Sayısı  19 Bilgisayar Laboratuvarı 75  

Ġdari Odaların Alanı (m2) 21 ĠĢ Atölyesi x  

Öğretmenler Odası (m2) 26,6 Beceri Atölyesi x  

Okul/Kurum Oturum Alanı (m2) 658 Pansiyon x  

Okul/Kurum Bahçesi (Açık Alan) (m2) 4367    

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı 

toplam alan (m
2
) 

3000    

Kantin (m2) 35    

Tuvalet Sayısı 18    

Diğer (………….)     

 

Sınıf ve Öğrenci Bilgileri  

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiĢtir. 

 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

Anasınıfı A 11 11 22 5 A  SINIFI 5 13 18 

Anasınıfı B 7 7 14 5 B  SINIFI 7 10 17 

1 A  SINIFI 16 13 29 6 A  SINIFI 12 12 24 

1 B  SINIFI 17 12 29 6 B  SINIFI 21 20 41 

2 A  SINIFI 10 17 27 7 A  SINIFI 16 17 33 

2 B  SINIFI 13 13 26 7 B  SINIFI 16 19 35 

3 A  SINIFI 15 14 29 8 A  SINIFI 9 14 23 

3 B  SINIFI 10 13 23 8 B  SINIFI 11 17 28 

4 A  SINIFI 11 9 20     

4 B  SINIFI 7 13 20     

*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir. 
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Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 

Teknolojik kaynaklar baĢta olmak üzere okulumuzda bulunan çalıĢır durumdaki 

donanım malzemesine iliĢkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiĢtir. 

Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

Akıllı Tahta Sayısı 0 TV Sayısı 1 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 10 Yazıcı Sayısı 3 

TaĢınabilir Bilgisayar Sayısı 0 Fotokopi Makinası Sayısı 3 

Projeksiyon Sayısı 3 Ġnternet Bağlantı Hızı 8Mbps 

Diğer….    

 

Gelir ve Gider Bilgisi 

Okulumuzun/Kurumumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer 

katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine iliĢkin son iki yıl gerçekleĢme bilgileri alttaki 

tabloda verilmiĢtir. 

 

YILLAR GELĠR MĠKTARI GĠDER MĠKTARI 

2016 12573 15347 

2017 15466 18448 

2018 12454 13370 
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PAYDAġ ANALĠZĠ 

Okulumuzun/Kurumumuzun temel paydaĢları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla 

birlikte eğitimin dıĢsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileĢim içinde olunan geniĢ bir 

paydaĢ kitlesi bulunmaktadır. PaydaĢlarımızın görüĢleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, 

elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeĢitli yöntemlerle sürekli olarak 

alınmaktadır. 

 

PaydaĢ anketlerine iliĢkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiĢtir:  
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Öğrenci/Kursiyer Anketi Sonuçları: 

 

GAZĠ ĠLKOKULU/ORTAOKULU  

 

STRATEJĠK 

PLANI               

(2019-2023) 

“ ĠÇ PAYDAġ ÖĞRENCĠ GÖRÜġ VE DEĞERLENDĠRMELERĠ” ANKET FORMU                                 

ÖĞRENCĠ MEMNUNĠYET ANKETĠ          
MEMNUNĠYET 

ANKET SONUCU 

SIRA 

NO 
GÖSTERGELER SONUÇ 

SONUÇ 

% 

1 
Ġhtiyaç duyduğumda okul çalıĢanlarıyla rahatlıkla 

görüĢebiliyorum. 
4,30 86,07 

2 
Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla 

konuĢabiliyorum. 
3,69 73,75 

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4,29 85,89 

4 Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır. 3,80 76,07 

5 Okulda kendimi güvende hissediyorum. 4,40 88,04 

6 
Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüĢleri 

alınır. 
3,81 76,25 

7 
Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin iĢleniĢinde çeĢitli 

yöntemler kullanmaktadır. 
4,33 86,61 

8 Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır. 4,22 84,46 

9 Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum. 4,27 85,36 

10 Okulun içi ve dıĢı temizdir. 3,74 74,82 

11 Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir. 3,71 74,29 

12 Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir. 4,26 85,18 

13 
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler 

düzenlenmektedir. 
3,12 62,32 

GENEL DEĞERLENDĠRME 4,00 79,93 

 

Öğrenciler  açısından Olumlu ( BaĢarılı) Yönlerimiz 

1- Spor alanlarının olması 

2- Güvenli bir okul ortamının olması 

3- Okulun yeteri kadar ısınması 

4- Rehberlik servisinin aktif çalıĢması 

5- Öğretmenlerin olumlu yaklaĢımları 

6- Öğrenciler  açısından Olumsuz  ( BaĢarısız) Yönlerimiz 

 

1- Akıllı tahtanın olmaması 

2- Okulda temizlik elemanının yetersizliği 

3- Sosyal ve kültürel faaliyetlerin yetersizliği  

4- Kütüphanenin olamaması 

5- Öğretmenlerin yeniliğe açık olarak derslerin iĢleniĢinde çeĢitli yöntemler 

kullanmaması 

6- Laboratuvarın olmaması 
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7- Öğretmen Anketi Sonuçları: 

GAZĠ ĠLKOKULU/ORTAOKULU  

 

STRATEJĠKPLANI  

(2019-2023) 

   “ ĠÇ PAYDAġ ÖĞRETMEN GÖRÜġ VE DEĞERLENDĠRMELERĠ” 

ANKET FORMU   
ANKET SONUCU 

SIRA 

NO 
GÖSTERGELER SONUÇ 

SONUÇ 

% 

1 Okulumuzda alınan kararlar, çalıĢanların katılımıyla alınır. 4,56 91,11 

2 Kurumdaki tüm duyurular çalıĢanlara zamanında iletilir. 4,83 96,67 

3 Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır. 4,61 92,22 

4 Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm. 4,67 93,33 

5 ÇalıĢtığım okul bana kendimi geliĢtirme imkânı tanımaktadır. 4,11 82,22 

6 Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir. 3,00 60,00 

7 Okulda çalıĢanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir. 3,11 62,22 

8 Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır. 4,28 85,56 

9 
Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak 

çalıĢmalar yapmaktadır. 
4,00 80,00 

10 
Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düĢüncelerin üretilmesini 

teĢvik etmektedir. 
4,17 83,33 

11 
Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileĢtirmeye açık 

alanlarını vs. çalıĢanlarla paylaĢır. 
4,39 87,78 

12 
Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiĢ yerler 

yeterlidir. 
3,56 71,11 

13 
Alanıma iliĢkin yenilik ve geliĢmeleri takip eder ve kendimi 

güncellerim. 
4,22 84,44 

GENEL DEĞERLENDĠRME 4,12 82,31 

 

Öğretmenler açısından Olumlu ( BaĢarılı) Yönlerimiz 

        1-Öğretmenler ve idarenin her konuda birbirine yardımcı olması 

       2- Öğretmenler arasında uyum olması 

       3- Güvenli bir okul ortamının olması 

      4- Okulun yeteri kadar ısınması 

      5- Okulun temiz olması  

Öğretmenler açısından Olumsuz ( BaĢarısız) Yönlerimiz 

1- Akıllı Tahta olmaması 

2- Kütüphanenin olmaması 

3- Sosyal etkinliklerin azlığı 

4- Eğitim araç-gereçlerinin yetersizliği 
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Veli Anketi Sonuçları: 

GAZĠ ĠLKOKULU/ORTAOKULU  

 

STRATEJĠK PLANI          

(2019-2023) 

“ ĠÇ PAYDAġ VELĠ GÖRÜġ VE DEĞERLENDĠRMELERĠ” ANKET FORMU                                 

VELĠ MEMNUNĠYET ANKETĠ          
MEMNUNĠYET 

ANKET SONUCU 

SIRA 

NO 
GÖSTERGELER SONUÇ 

SONUÇ 

% 

1 
Ġhtiyaç duyduğumda okul çalıĢanlarıyla rahatlıkla 

görüĢebiliyorum. 
4,26 85,19 

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.  4,27 85,45 

3 Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4,17 83,38 

4 Okula ilettiğim istek ve Ģikayetlerim dikkate alınıyor.  3,21 64,16 

5 
Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin iĢleniĢinde çeĢitli 

yöntemler kullanmaktadır. 
4,04 80,78 

6 Okulda yabancı kiĢilere karĢı güvenlik önlemleri alınmaktadır.  4,38 87,53 

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüĢlerimiz dikkate alınır.  3,78 75,58 

8 
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını 

düzenli olarak takip ediyorum. 
3,52 70,39 

9 
Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaĢtığını 

düĢünüyorum. 
4,57 91,43 

10 Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir. 2,74 54,81 

11 Okul her zaman temiz ve bakımlıdır. 2,96 59,22 

12 Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir. 3,03 60,52 

13 
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler 

düzenlenmektedir. 
2,69 53,77 

GENEL DEĞERLENDĠRME 3,66 73,25 

 

Veliler açısından Olumlu ( BaĢarılı) Yönlerimiz 

 

1- Güvenli bir okul ortamının olması 

       2- Spor alanlarının olması 

       3-Rehberlik servisinin aktif çalıĢması 

 

Veliler açısından Olumsuz ( BaĢarısız) Yönlerimiz 

 

1- Akıllı Tahta olmaması 

2- Eğitim araç-gereçlerinin yetersizliği 

3- Sosyal etkinliklerin azlığı 
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 GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 

Okulumuzun/Kurumumuzun temel istatistiklerinde verilen okul/kurum künyesi, 

çalıĢan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaĢ 

anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve geliĢime açık alanlar iç ve dıĢ faktör olarak 

değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiĢtir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile 

algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleĢtirilmiĢtir. 

Okulun/Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalıĢan, iĢ yapma 

becerisi, kurumsal iletiĢim gibi çok çeĢitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve 

zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul/kurum müdürü/müdürlüğü 

kapsamından bakılarak iç faktör ve dıĢ faktör ayrımı yapılmıĢtır.  

Ġçsel Faktörler 

 

Güçlü Yönler 

Öğrenciler/Kursiyer Sınıflardaki öğrenci mevcutlarının uygun olması 

ÇalıĢanlar 
Ġdare- öğretmen iliĢkilerinin uyumu ve kurum kültürü 

oluĢması 

Veliler Velilerin  okulu benimsemesi. 

Bina ve YerleĢke Binanın yeni ve Ģehir merkezinde olması 

Donanım Yeterli düzeyde donanıma sahip olması 

Bütçe Okul Aile Birliğinin etkin çalıĢması 

Yönetim Süreçleri Okul idaresinin değiĢime ve geliĢime açık olması 

ĠletiĢim Süreçleri Okul ve veli iletiĢiminin hızlı olması 

vb.  

 

Zayıf Yönler 

Öğrenciler/Kursiyerler Öğrencilerin okuma alıĢkanlıklarının yetersizliği. 

ÇalıĢanlar Ġhtiyacımız olan destek personelinin yetersizliği 

Veliler ParçalanmıĢ ailelerin son yılarda arıĢ göstermesi. 

Bina ve YerleĢke ġehir Merkezine uzaklığı.  

Donanım Akıllı tahta ve Fen Laboratuvarın olmaması 

Bütçe Velilerin gelir düzeylerinin düĢük olması 

Yönetim Süreçleri Yöneticilerin sorumluluğunun fazla olması   

ĠletiĢim Süreçleri Okulun yeterince tanınmaması 

vb  
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DıĢsal Faktörler 

 

Fırsatlar 

Politik 
Diğer kamu kurum ve kuruluĢlarla  uyum içinde 

olunması 

Ekonomik Okul aile birliğinin etkin çalıĢması. 

Sosyolojik Veliler arasında toplumsal uyumun olması 

Teknolojik Okulun çevresinde internet kafelerin olamaması 

Mevzuat-Yasal Okul idaresinin tecrübeli ve yeniliklere açık olması 

Ekolojik Ġnsan sağlığını tehdit edecek  unsurların bulunmaması 

 

 

Tehditler 

Politik Diğer kurum ve kuruluĢlardan yeterli düzeyde destek alınmaması  

Ekonomik Velilerin gelir düzeyinin düĢük olması 

Sosyolojik ParçalanmıĢ ailelerin son yılarda arıĢ göstermesi 

Teknolojik Velilerde internet ve bilgisayarın azlığı 

Mevzuat-Yasal Sorumluluğun fazla yetkilerin az olması 

Ekolojik YeĢil alan kültürünün geliĢmemesi 

 

 GeliĢim ve Sorun Alanları 

GeliĢim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların 

planın geleceğe yönelim bölümü ile iliĢkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve 

eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır.  

GeliĢim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine iliĢkin üç temel 

tema olan Eğitime EriĢim, Eğitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanılmıĢtır.  

 Eğitime EriĢim: Öğrencinin eğitim faaliyetine eriĢmesi ve tamamlamasına iliĢkin 

süreçleri,  

 Eğitimde Kalite: Öğrencinin akademik baĢarısı, sosyal ve biliĢsel geliĢimi ve istihdamı 

da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini, 

  Kurumsal Kapasite: Kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve 

öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir. 
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Eğitime EriĢim Eğitimde Kalite Kurumsal Kapasite 

OkullaĢma Oranı Akademik BaĢarı Kurumsal ĠletiĢim 

Okula Devam/ Devamsızlık 
Sosyal, Kültürel ve 

Fiziksel GeliĢim 
Kurumsal Yönetim 

Okula Uyum, Oryantasyon Sınıf Tekrarı Bina ve YerleĢke 

Özel Eğitime Ġhtiyaç Duyan 

Bireyler 

Ġstihdam Edilebilirlik ve 

Yönlendirme 
Donanım 

Yabancı Öğrenciler Öğretim Yöntemleri Temizlik, Hijyen 

Hayat Boyu Öğrenme Ders araç gereçleri ĠĢ Güvenliği, Okul Güvenliği 

  TaĢıma ve servis 

 

 

GeliĢim ve Sorun Alanlarımız 

1.TEMA: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠM 

1 Okulöncesi temel eğitimde okullaĢma oranını yüzde %100 çıkarmak 

2 Öğrencilerin devamsızlığını asgari düzeyine indirmek 

3 
Uyum ve oryantasyon eğitimlerinin ortaokul kısmında da öğrencilerin devamının 

sağlanması. 

4 
Özel eğitime ihtiyacı olan öğrencilerin tamamının destek eğitim odasından 

faydalandırmak. 

5 Yabancı öğrenciler uyum ve eğitim süreci 

 

 

2.TEMA: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTE 

1 Destekleme ve YetiĢtirme Kurslarının açılması. 

2 Okuma saatleri düzenlenmesi ve uygulanması 

3 Müze ve Bilim Merkezlerine geziler düzenlenmesi 

4 Öğretmenlerin ve öğrencilerin öğretim yöntem ve teknikleri konusunda bilgilendirilmesi 

5 Ġhtiyaç duyulan ders araç ve gereçlerinin temin edilmesi 

6 Sosyal ve sportif etkinliklerin artırılması 

7 Yardımcı hizmetler ve temizlik malzemelerinin temini 

8 ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği için gerekli tedbirlerin alınması 

9 Servis denetiminin yapılması 

 

 

3.TEMA: KURUMSAL KAPASĠTE 

1 
Kurumumuzun  stratejik  hedefleri doğrultusunda tüm iletiĢim süreçlerinin entegre bir 

Ģekilde yönetmek 

2 Kurumun tüm paydaĢlarından fikir alarak birlikte yönetmek.  

3 Okul bina  ve bahçesinin verimli bir Ģekilde kullanılması 

4 Akıllı tahta ve Fen Laboratuvarının kurulması 
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BÖLÜM III 

(MĠSYON, VĠZYON VE TEMEL DEĞERLER) 

Okul/Kurum Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin 

oluĢturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalıĢanlarımız ve 

diğer paydaĢlarımızdan alınan görüĢler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından 

oluĢturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz/Kurulumuz üst kurulana sunulmuĢ 

ve üst kurul tarafından onaylanmıĢtır. 

 

 

MĠSYONUMUZ 

          Gazi Ġlk/Ortaokulu olarak, okulumuz için belirlenmiĢ olan eğitim öğretim programını 

çevre faktörlerini de dikkate alarak etkili ve verimli bir Ģekilde uygulayıp bütün öğrencileri 

ilgi, kabiliyet ve seviye farklılıklarını göz önünde bulundurarak, ihtiyaçlarına uygun bir eğitim 

hizmeti sunmak Atatürk Ġlke ve Ġnkılâplarına bağlı kendine güvenen kendisiyle barıĢık, 

çevresine olumlu, yapıcı- yaratıcı yaklaĢan, bilimsel eleĢtirel tavır alabilen, ahlak ve sanatın 

yüksek değerlerini içten duyan, özgür, hoĢgörülü ve iradesine sahip sağduyulu kararlar 

alabilen aydın, katılımcı, üretken bireyler olarak yetiĢmelerini sağlamak, onların geliĢen 

dünyanın sosyal, kültürel ve ekonomik ihtiyaçlarını karĢılayabilecek beceriler kazanmalarına 

ortam hazırlamak için varız.  

 

 

         VĠZYONUMUZ  

 Ülkemizi çağdaĢ uygarlık düzeyinin üzerine çıkaracak eğitim ve öğretim etkinliğinin bir 

parçası olarak kaliteli bir eğitim verilebilmesi için gerekli eğitim materyallerini sosyal ve 

fiziki imkanlara sahip, personelinin öğrenmeyi temel ihtiyaç kabul ederek teknolojiye ve 

yeniliklere ayak uydurarak mükemmellik anlayıĢı içerisinde; sürekli değiĢimi ve geliĢimi 

benimseyerek hep daha iyiye ulaĢmak için çalıĢtığı, öğrencilerin bu ülkenin geleceğinde söz 

sahibi bireyler olarak görüldüğü yaĢadıkları çevrenin ve toplumun sorunlarına duyarlı bilinçli 

yurttaĢ vasfıyla fikir ve hareketliliğiyle topluma öncü olman bir eğitim, bilim ve kültür 

merkezi olmak. 
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TEMEL DEĞERLERĠMĠZ 

 

1.Okulumuzun amacı topluma, milli değerleri yaĢamasını bilen, inançlara saygılı, ahlaklı,  

   sorumluluk sahibi bilinçli bireyler yetiĢtirmektir.  

2.Hizmet sunduğumuz ailelerimizin ve öğrencilerimizin isteklerini, ihtiyaçlarını belirleyip, 

   bunları karĢılamaya çalıĢırız.  

3.Kararlarımızı elde ettiğimiz sonuçlara göre alırız.  

4.Amacımız baĢarı elde etmektir. BaĢaran bireyleri, baĢarılarından dolayı takdir etmeyi biliriz.  

5.BaĢarının ancak takım çalıĢmasıyla elde edileceğine inanıyoruz.  

6.Anayasa ve Milli Eğitim Temel Kanunu'nda yer alan amaç ve ilkelere uygun eğitim öğretim 

   Vermek.  

7.Toplam Kalite Yönetimi felsefesini benimsemiĢ ve bu doğrultuda eğitim öğretim veren bir  

   okul.  

8.Çoklu zekâ kuramını derslerde uygulayan bir okul.  

9.Eğitimini, öğretimini velisi ve çevresiyle paylaĢan, öğrencisinin de velisinin de katkısını 

     alan bir okul.   

10.Öğrenciyi merkeze alan bir okul. 

11.Görevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulayan bir okul
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BÖLÜM IV 

AMAÇ, HEDEF, PERFORMANS GÖSTERGELERĠ VE EYLEMLER 

TEMA I: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠM 

Stratejik Amaç 1: Eğitim Öğretime EriĢimin Kalitesini Artırmak 

Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaĢma oranları artırılacak ve 

öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir.  

PERFORMANS GÖSTERGELERĠ 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.1 

Kayıt bölgesindeki 

öğrencilerden okula kayıt 

yaptıranların oranı (%) 

%100 %100 %100 %100 %100 %100 

PG.1.1.2 

Ġlkokul birinci sınıf 

öğrencilerinden en az bir yıl 

okul öncesi eğitim almıĢ 

olanların oranı (%) (Ġlkokul) 

%90 %95 %100 %100  %100 %100 

PG.1.1.3 
Okula yeni baĢlayan 

öğrencilerden oryantasyon 

eğitimine katılanların oranı (%) 

%90 %100 %100 %100 %100 %100 

PG.1.1.4 Özel Eğitime Ġhtiyaç Duyan 

Bireyler 
% 3 % 3 % 3 % 3 % 3 % 3 

PG.1.1.5 Hayat Boyu Öğrenme % 1 % 1,5 % 2 % 2,5 % 3 % 4 

PG.1.1.6 Yabancı Öğrenciler % 3 % 3 % 2,5 % 2 % 1,5 % 1 
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EYLEM PLANI 

 

No EYLEM ĠFADESĠ 
EYLEM 

SORUMLUSU 

EYLEM 

TARĠHĠ 

1.1.1. 
Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin 

tespiti çalıĢması yapılacaktır. 

Okul Stratejik Plan 

Ekibi 

01 Eylül-20 

Eylül 

1.1.2 

Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti 

ve erken uyarı sistemi için çalıĢmalar 

yapılacaktır. 

Ġbrahim ÖZER 

Tuncay AKDEMĠR 

01 Eylül-20 

Eylül 

1.1.3 

Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri 

ile özel aylık toplantı ve görüĢmeler 

yapılacaktır. 

Keziban TOZOĞLU 

Ġbrahim ÖZER 

Tuncay AKDEMĠR 

Her ayın son 

haftası 

1.1.4 

Özel Eğitime Ġhtiyaç Duyan Bireyler: 

Gözlem formlarının doldurulması, 

RAM’a yönlendirme, destek eğitim 

odalarının veya ihtiyaç duyulan alanlarda 

öğrencilere bireysel eğitim-öğretimlerin,  

Ġbrahim ÖZER 

Tuncay AKDEMĠR 

Ocak 2019 -

Aralık 2023 

1.1.5 

Yabancı Öğrenciler: Pictes, ĠYEP 

programları ile öğrencilere eğitim 

öğretim verilmesi, Veli seminerleri 

yapılması, rehberlik servisi tarafından 

dezavantajlı öğrenci ve ailelerine 

seminerler verilmesi. 

Ġbrahim ÖZER 
Ocak 2019-

Aralık 2023 

1.1.6 
Hayat Boyu Öğrenme: Veli ve 

öğrencilerin kurslara yönlendirilmesi 

Ġbrahim ÖZER 

Tuncay AKDEMĠR 

Ocak 2019-

Aralık 2023 

 

TEMA II: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTENĠN ARTIRILMASI 

Stratejik Amaç 2:  

Bütün bireylere ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve 

davranıĢın kazandırılmasına; giriĢimci, yenilikçi, dil becerileri yüksek, iletiĢime ve 

öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetiĢmesine 

imkân sağlamak. 

Stratejik Hedef 2.1. Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir 

yönetim anlayıĢı ile öğrencilerimizin akademik baĢarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı 

artırılacaktır. 
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PERFORMANS GÖSTERGELERĠ 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.1.1 

Temel eğitimden ortaöğretime 

geçiĢ ortak sınavlarının puan 

ortalaması 

241 250 260 270 280 290 

PG.2.1.2 
Öğrencilerin yılsonu baĢarı 

puanı ortalamaları 
81 83 85 87 88 90 

PG.2.1.3 Öğrenci baĢına okunan kitap 

sayısı 
12 15 18 20 22 25 

PG.2.1.4 Okul/ kurumda etkinliklere  

katılan öğrenci sayısı 
100 150 200 250 300 350 

PG.2.1.5 Onur veya Ġftihar belgesi alan 

öğrenci oranı 
5 10 15 20 25 30 

PG.2.1.6 Disiplin cezası alan öğrenci 

oranı 
0 0 0 0 0 0 

PG.2.1.7 
Çocuklara Ģiddet ve çocuk 

istismarını önlemeye yönelik 

yapılan etkinlik sayısı 

2 3 4 4 4 4 

PG.2.1.8 

Madde bağımlılığı ve zararlı 

alıĢkanlar konusunda yapılan 

faaliyet sayısı 

2 3 4 4 4 4 

PG.2.1.9 
Sağlıklı ve dengeli beslenme 

ile ilgili verilen eğitime katılan 

öğrenci sayısı 

446 446 446 446 446 446 

PG.2.1.10 Trafik güvenliği ile ilgili açılan 

eğitime katılan öğrenci sayısı 
446 446 446 446 446 446 

PG.2.1.11 

Çevre bilincinin artırılması 

çerçevesinde yapılan 

etkinliklere katılan öğrenci 

sayısı 

120 150 200 250 300 400 

PG.2.1.12 Ġlk yardım bilinci konularında 

açılan eğitim sayısı 
0 1 2 2 2 2 

PG.2.1.13 
Bilim sanat merkezinde 

yararlanan öğrenci sayısı 
0 1 2 2 2 2 

PG.2.1.14 
RAM’dan yararlanan öğrenci 

sayısı 
13 12 8 8 8 8 

PG.2.1.15 
KaynaĢtırma yoluyla eğitim 

alan öğrenci sayısı 
13 12 8 8 8 8 

PG.2.1.16 

Özel eğitim öğrencilerinin 

sosyal, kültürel ve sportif 

alanlarda, ulusal ve uluslararası 

derece yapan öğrenci sayısı 

0 1 1 1 1 1 

PG.2.1.17 
Ders dıĢı egzersiz 

çalıĢmalarına katılan öğrenci 

sayısı 

20 30 40 60 80 90 
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Özel eğitime muhtaç ve üstün yetenekli öğrencilerin yetiĢtirilmesi için etkili tanılama ve 

kaliteli bir eğitim ile bireylerin potansiyellerini açığa çıkarılmasına ortam sağlayarak 

bedensel, ruhsal ve zihinsel geliĢimlerini desteklemek hedeflenmiĢtir. 

 

Koruyucu sağlık hizmetleri, ilk yardım bilinci, sağlıklı beslenme ve kitap okuma 

alıĢkanlığı kazandırılması ile ilgili çalıĢmalar hedeflenmektedir. 

 

Tüm engel grubundaki çocuklardan durumu uygun olanlar; okulumuzda kaynaĢtırma 

eğitimine alınmakta ve destek eğitimi yoluyla eğitim hizmetlerinden 

yararlandırılmaktadırlar.  

Öğrencilerimizin bedensel, ruhsal ve zihinsel geliĢimlerine katkı sağlamak amacıyla 

yerel ve ulusal düzeyde sportif, sanatsal ve kültürel faaliyetler gerçekleĢtirilmektedir. 

Ancak mevcut durumda söz konusu faaliyetlerin izlenmesine olanak sağlayacak bir yapı 

bulunmamaktadır. 

 

Öğrencilerin motivasyonunun sağlanmasının yanı sıra aidiyet duygusuna sahip olması 

eğitim ve öğretimin kalitesi için bir gösterge olarak kabul edilmektedir. Onur ve iftihar 

belgesi alan öğrenci oranı da bu kapsamda temel göstergelerden biri olarak ele 

alınmıĢtır. Benzer Ģekilde, disiplin cezalarındaki azalıĢ da bu bağlamda ele 

alınmaktadır. 

 

Rehberlik AraĢtırma Merkezince kiĢisel, akademik ve mesleki rehberlik etkinlikleri 

yapılmaktadır. Çocuklara Ģiddet ve çocuk istismarını önlemeye yönelik yapılan 

etkinlikler ile madde bağımlılığı ve zararlı alıĢkanlarla mücadele konusunda faaliyetler 

gerçekleĢtirilmektedir. 

 

Eğitimin tüm kademelerindeki özel eğitim ve rehberlik hizmetlerinin etkililiği ve 

verimliliğinin artırılması hedeflenmektedir. 

 

Bütün bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel geliĢimlerine yönelik faaliyetlere katılım 

oranını ve öğrencilerin akademik baĢarı düzeylerini artırmayı hedeflemekteyiz. 



 

24 
 

EYLEM PLANI 

No EYLEM ĠFADESĠ 
EYLEM 

SORUMLUSU 
EYLEM TARĠHĠ 

2.1.1 
Temel eğitimden ortaöğretime geçiĢ ortak 

sınavlarının puan ortalamasının artırılması 

Öğretmenler 

Okul Ġdaresi 

ve veliler 

Ocak 2019-  

Aralık 2023 

2.1.2 
Öğrencilerin yılsonu baĢarı puanı 

ortalamaları artırılması 
Tüm PaydaĢlar 

Ocak 2019-  

Aralık 2023 

2.1.3 
Öğrenci baĢına okunan kitap sayısının 

artırılması 
Tüm PaydaĢlar 

Ocak 2019-  

Aralık 2023 

2.1.4 
Okul/ kurumda etkinliklere  katılan 

öğrenci sayısının artırılması 

Öğretmenler 

Okul Ġdaresi 

ve veliler 

Ocak 2019-  

Aralık 2023 

2.1.5 
Onur veya Ġftihar belgesi alan öğrenci 

oranı artması 

Öğretmenler 

Okul Ġdaresi, 

disiplin kurulu 

veliler 

Ocak 2019-  

Aralık 2023 

2.1.6 
Disiplin cezası alan öğrenci oranı 

azalması 

Öğretmenler 

Okul Ġdaresi, 

disiplin kurulu 

veliler 

Ocak 2019-  

Aralık 2023 

2.1.7 

Çocuklara Ģiddet ve çocuk istismarını 

önlemeye yönelik yapılan etkinlik 

sayısının artması 

Rehberlik 

Servisi 

Ocak 2019-  

Aralık 2023 

2.1.8 
Madde bağımlılığı ve zararlı alıĢkanlar 

konusunda yapılan faaliyet sayısı artması 

Rehberlik 

Servisi 

Ocak 2019-  

Aralık 2023 

2.1.9 

Sağlıklı ve dengeli beslenme ile ilgili 

verilen eğitime katılan öğrenci sayısı 

artması 

Öğretmenler 

Okul Ġdaresi 

Ocak 2019-  

Aralık 2023 

2.1.10 
Trafik güvenliği ile ilgili açılan eğitime 

katılan öğrenci sayısının artması 

Öğretmenler 

Okul Ġdaresi 

Ocak 2019-  

Aralık 2023 

2.1.11 

Çevre bilincinin artırılması çerçevesinde 

yapılan etkinliklere katılan öğrenci 

sayısının artması 

Öğretmenler 

Okul Ġdaresi 

Ocak 2019-  

Aralık 2023 

2.1.12 
Ġlk yardım bilinci konularında açılan 

eğitim sayısının artması 
Okul Ġdaresi 

Ocak 2019-  

Aralık 2023 

2.1.13 
Bilim sanat merkezinde yararlanan 

öğrenci sayısının artması 

Öğretmenler 

Okul Ġdaresi ve 

veliler 

Ocak 2019-  

Aralık 2023 

2.1.14 
RAM’dan yararlanan öğrenci sayısının 

artması 

Öğretmenler 

Okul Ġdaresi ve 

veliler 

Ocak 2019-  

Aralık 2023 

2.1.15 
KaynaĢtırma yoluyla eğitim alan öğrenci 

sayısı 

Öğretmenler 

Okul Ġdaresi ve 

veliler 

Ocak 2019-  

Aralık 2023 

2.1.16 

Özel eğitim öğrencilerinin sosyal, kültürel 

ve sportif alanlarda, ulusal ve uluslararası 

derece yapan öğrenci sayısının artması 

Öğretmenler 

Okul Ġdaresi ve 

veliler 

Ocak 2019-  

Aralık 2023 
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No EYLEM ĠFADESĠ 
EYLEM 

SORUMLUSU 
EYLEM TARĠHĠ 

2.1.17 
Ders dıĢı egzersiz çalıĢmalarına katılan 

öğrenci sayısının artması 

Öğretmenler 

Okul Ġdaresi ve 

veliler 

Ocak 2019-  

Aralık 2023 

Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayıĢıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle 

orantılı bir Ģekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum 

yapısına geçilecektir.  

PERFORMANS GÖSTERGELERĠ 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.2.1 Akademik BaĢarı %99.75 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 

PG.2.2.2 Sosyal, Kültürel ve Fiziksel 

GeliĢim 
% 96 % 97 % 98 % 99 % 100 % 100 

PG.2.2.3 Sınıf Tekrarı %0.25 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 

PG.2.2.4 Ġstihdam Edilebilirlik ve 

Yönlendirme 
% 99 %99.5 % 100      %100 %100 % 100 

PG.2.2.5 Öğretim Yöntemleri % 99 % 97 % 98 % 99 % 100 % 100 

PG.2.2.6 Ders araç gereçleri % 90 % 92 % 95 % 96  % 98 % 100 

 

EYLEM PLANI 

No EYLEM ĠFADESĠ 
EYLEM 

SORUMLUSU 

EYLEM 

TARĠHĠ 

2.2.1 

Akademik BaĢarı: Akademik baĢarı 

durumlarının tespiti için gerekli 

envanterlerin doldurulmasının 

sağlanması.Öğrenci kiĢisel rehberliği, veli 

eğitim rehberliği, öğretmen eğitimi 

rehberliği konularında seminerler 

verilmesi. 

Öğretmenler Okul 

Ġdaresi ve rehberlik 

Servisi 

Ocak 2019-  
Aralık 2023 

2.2.2 

Sosyal, Kültürel ve Fiziksel GeliĢim: 

Öğrenci kiĢisel rehberliği-toplumsal saygı, 

birlikte yaĢama , ortak kuralların 

paylaĢımı, içselleĢtirilmesi, veli eğitim 

rehberliği, öğretmen eğitimi rehberliği 

konularında seminerler verilmesi. Tarihi 

ve kültürel geçmiĢimizin ve geleceğe 

aktarılması konularının iĢlenmesi 

Okul Ġdaresi ve 

rehberlik Servisi 

Ocak 2019-  
Aralık 2023 

2.2.3 

Sınıf Tekrarı: Sınıf tekrarı durumlarında 

veli ve öğrencilere durumu anlama 

kabullenme görüĢmelerinin yapılması. 

Okul Ġdaresi ve 

rehberlik Servisi 

Ocak 2019-  
Aralık 2023 

2.2.4 

Ġstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme: 

Gözlem formlarının doldurulmasında 

öğretmenlere rehberlik edilmesi , velilere 

bilinçlendirici çalıĢmaların yapılması, 

Öğretmenler Okul 

Ġdaresi, veliler ve 

öğrenciler 

Ocak 2019-  
Aralık 2023 
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No EYLEM ĠFADESĠ 
EYLEM 

SORUMLUSU 

EYLEM 

TARĠHĠ 

BĠLSEM’e yönlendirmelerde rehberlik 

edilmesi. Özel eğitime ihtiyacı olan 

bireylerin tespiti ve yönlendirilmesi. 

2.2.5 

Öğretim Yöntemleri: Öğretmenlere ve 

velilere öğrencilerin severek isteyerek 

eğitme ve öğretme ortamlarının 

oluĢturulmasında rehberlik edilmesi. 

Farklı bireylere kiĢisel özelliklerine uygun 

yöntemlerin uygulanmasında rehberlik 

edilmesi. Güncel eğitim öğretim metotları 

ile ilgili öğrenci-veli ve öğretmenleri 

bilgilendirici çalıĢmaların yapılması. 

Öğretmenler Okul 

Ġdaresi, veliler ve 

öğrenciler 

Ocak 2019-  
Aralık 2023 

2.2.6 

Ders araç gereçleri: Öğrencilerin 

öğrenirken yaĢ ve seviyelerine uymayan 

görsel ve ifadelerin kullanılmasının 

önlenmesine yönelik çalıĢmalar. 

Öğrencilerin beyinlerinde ve zihinlerinde 

çözülemeyecek, anlaĢılamayacak 

düĢüncelerin oluĢmasını engelleyici 

çalıĢmalara rehberlik etmek. 

Öğretmenler Okul 

Ġdaresi, veliler ve 

öğrenciler 

Ocak 2019-  
Aralık 2023 

 

TEMA III: KURUMSAL KAPASĠTE 

Stratejik Amaç 3:  

BeĢerî, fizikî, malî ve teknolojik yapı ile yönetim ve organizasyon yapısını 

iyileĢtirerek, eğitime eriĢimi ve eğitimde kaliteyi artıracak etkin ve verimli bir kurumsal 

yapıyı tesis etmek. 

Stratejik Hedef 3.1. Yönetim ve öğrenme etkinliklerinin izlenmesi, değerlendirilmesi ve 

geliĢtirilmesi amacıyla veriye dayalı yönetim yapısına geçilecektir. 

PERFORMANS GÖSTERGELERĠ 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.1.1 Kurumsal ĠletiĢim %98 %99 %96 %97 %99 %100 

PG.3.1.2 Kurumsal Yönetim %95 %95 %96 %97 %99 %100 

PG.3.1.3 Bina ve YerleĢke %95 %95 %96 %97 %99 %100 

PG.3.1.4 Donanım %95 %95 %96 %97 %99 %100 

PG.3.1.5 Temizlik, Hijyen %95 %95 %96 %97 %99 %100 

PG.3.1.6 ĠĢ Güvenliği, Okul Güvenliği %95 %95 %96 %97 %99 %100 

PG.3.1.7 TaĢıma ve servis %95 %95 %96 %97 %99 %100 
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         Kurumumuzun görev alanına giren konularda, faaliyetlerini etkin bir Ģekilde 

yürütebilmesi ve nitelikli ürün ve hizmet üretebilmesi için güçlü bir insan kaynağına 

sahip olması gerekmektedir. Bu bağlamda okulumuzun beĢeri altyapısının 

güçlendirilmesi hedeflenmektedir. 

EYLEM PLANI 

No EYLEM ĠFADESĠ 
EYLEM 

SORUMLUSU 

EYLEM 

TARĠHĠ 

3.1.1 

Kurumsal ĠletiĢim: Web sitesinin güncel tutulması 

ve sürekli güncellenmesi. Veli mesaj sisteminin 

oluĢturulması ve güncellenmesi. DYS ve ERMĠS 

mevzuat ve resmi yazıĢma sistemlerinin takibinin 

yapılması. 

Okul Ġdaresi  
Ocak 2019-

Aralık 2023 

3.1.2 

Kurumsal Yönetim: Konuları ile ilgili bütün iç ve 

dıĢ paydaĢların yönetim sürecine dahil edilmesinin 

sağlanması. Ġç paydaĢlarla sürekli olarak iletiĢim 

halinde olunması, etkinlik ve çalıĢmalarda iĢbirliği 

ortamının oluĢturulması ve sürdürülmesi. 

Öğretmenler 

Okul Ġdaresi  

Ocak 2019-

Aralık 2023 

3.1.3 

Bina ve YerleĢke: Binalarımızda iĢlevselliğin 

sürekli takip edilmesi gerekli değiĢiklik ve 

dönüĢümlerin üst makam ve bilirkiĢi görüĢleri 

alınarak yapılması. Bina içi ve okul yerleĢke 

alanlarında öğrencilerin sorunsuz bir ortamda 

eğitim öğretimi sürdürmeleri için önlemler 

alınması. Bakım onarım çalıĢmalarına yer 

verilmesi. 

Okul Ġdaresi  
Ocak 2019-

Aralık 2023 

3.1.4 

Donanım: Donanım ihtiyaçlarının ihtiyaçlara cevap 

vermesinin gözlemlenmesi. Yenileme değiĢim 

dönüĢüm çalıĢmalarının gerekli makamlarla 

iĢbirliği yapılarak yapılması. 

Okul Ġdaresi  
Ocak 2019-

Aralık 2023 

3.1.5 

Temizlik, Hijyen: MEB okul temizlik rehberliği 

çerçevesinde saatlik-derslik-günlük-haftalık-aylık-

dönemlik temizlik çalıĢmalarının planlanması , 

yürütülmesi, temizlik formlarının sürekli takip 

edilmesi. 

Okul Ġdaresi  
Ocak 2019-

Aralık 2023 

3.1.6 

ĠĢ Güvenliği, Okul Güvenliği: Okul iĢ sağlığı ve 

güvenliği önlemlerinin alınması , ĠSG okul yıllık 

çalıĢma planlarının yapılması , eksikliklerin tespit 

edilmesi , eksikliklerin giderilmesi çalıĢmalarının 

yapılması.Risk değerlendirmelerinin yapılması, 

riskleri önleyici çalıĢmaların yapılması. 

Okul Ġdaresi 
Ocak 2019-

Aralık 2023 

3.1.7 

TaĢıma ve servis: Okul servis araçları denetim 

komisyonunca servis araçlarının mevzuata 

uygunluğunun denetlenmesi, çıkabilecek eksiklik 

ve aksaklıkların ilgili kurumlara bildirimlerinin 

yapılması. 

Okul Ġdaresi 
Ocak 2019-

Aralık 2023 
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Stratejik Hedef 3.2. Ġnsan kaynağının verimli kullanılması ve hakkaniyetli bir Ģekilde 

ödüllendirilmesi sağlanacaktır. 

PERFORMANS GÖSTERGELERĠ 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.2.1 Kurumsal ĠletiĢim %95 %95 %96 %97 %99 %100 

PG.3.2.2 Kurumsal Yönetim %95 %95 %96 %97 %99 %100 

PG.3.2.3 Bina ve YerleĢke %95 %95 %96 %97 %99 %100 

PG.3.2.4 Donanım %95 %95 %96 %97 %99 %100 

PG.3.2.5 Temizlik, Hijyen %95 %95 %96 %97 %99 %100 

PG.3.2.6 ĠĢ Güvenliği, Okul Güvenliği %95 %95 %96 %97 %99 %100 

PG.3.2.7 TaĢıma ve servis %95 %95 %96 %97 %99 %100 

 

EYLEM PLANI 

No EYLEM ĠFADESĠ 
EYLEM 

SORUMLUSU 

EYLEM 

TARĠHĠ 

3.2.1 

Kurumsal ĠletiĢim: Görevlendirme alanları ile 

ilgili tespitlerin yapılması, iĢ ve kiĢisel 

özelliklere göre iĢbölümü çalıĢmalarının 

yapılması. ÇalıĢanların motivasyonunu artırıcı 

ödüllendirme çalıĢma ve tekliflerinin 

yapılması.ÇalıĢanlarla her ortamda sürekli 

iletiĢim halinde olunması iletiĢim kanallarının 

kapatılmaması. 

 Ömer ġAHĠN 
Ocak 2019-

Aralık 2023 

3.2.2 
Kurumsal Yönetim:Ödüllendirme ve ĠĢbölümü 

çalıĢmalarında adaletli dağılıma dikkat edilmesi. 
Ömer ġAHĠN Ocak 2019-

Aralık 2023 

3.2.3 

Bina ve YerleĢke: Alanların kullanımında 

adaletli dağılım yapılması , sürekli değiĢim ve 

herkesin değiĢime dahil edilmesinin sağlanması. 

Ömer ġAHĠN Ocak 2019-

Aralık 2023 

3.2.4 
Donanım: Kullanılan donanım bütün personelin 

kullanımına eĢit oranda sunulacakrır. 
Ömer ġAHĠN Ocak 2019-

Aralık 2023 

3.2.5 
Temizlik, Hijyen: paydaĢların hepsinin sağlığı 

ve korunması esası ile çalıĢmalar yürütülecektir. 
Ömer ġAHĠN Ocak 2019-

Aralık 2023 

3.2.6 

ĠĢ Güvenliği, Okul Güvenliği: Okuldan hizmet 

alan bütün iç ve dıĢ paydaĢların güvenliğinin 

sağlanması sağlıklı çalıĢmaları için önlemler 

alınacaktır. 

Ömer ġAHĠN Ocak 2019-

Aralık 2023 

3.2.7 

TaĢıma ve servis: Öğrencilerin zamanında ve 

güvenle taĢınması için veli ve servis hizmeti 

sağlayıcılarla iĢbirliği ve iletiĢim halinde 

olunacaktır. 

Ömer ġAHĠN Ocak 2019-

Aralık 2023 
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V. BÖLÜM 

 

MALĠYETLENDĠRME 

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 

 

KAYNAK TABLOSU 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam 

Genel Bütçe 30000 33000 36000 39000 40000 178000 

Valilikler ve Belediyelerin Katkısı 0 0 0 0 0 0 

Diğer (Okul Aile Birlikleri) 13000 14000 15000 16000 17000 75000 

TOPLAM 13000 14000 15000 16000 17000 253000 
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VI. BÖLÜM 

 

 ĠZLEME VE DEĞERLENDĠRME 

Okulumuz/Kurumumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalıĢmalarında 5 yıllık 

Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık geliĢim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma 

gidilecektir.  

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, 

il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde 

tutulacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme 

toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda 

yapılacaklar görüĢülüp karara bağlanacaktır.  

 


