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THLAMKRY
Korkma, sonmez bu safakdarda ylizen al sancak;
Sonmedan yurdumun stlinde titen en son ocak

0 benim milleimin yidaaidir, partayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

(atma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilall
Kehraman irima bir g0l Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokUlen kanlanmiz sonra helal.
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin stiklal!

Bon ezolden beridir hir yagadim, hlr yaganm.
Hangi ilgin bana zincir vuracakmig? Saganmi
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, aganm.

Yirtanm dalan, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakini sarmigsa celik zirhh duvar,

Benim iman dolu gogsdm gibi serhaddim var,
Utusun, korkma! Nasil b3yle b iman bogr,
“Medeniyet!"decigin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma alcaklan ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizea akin,
Dogjacakhir sana va'dettigi gUnler Hakk'n...
Kim bilir,belki yann, befki yanndan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, fani:
Diigiin atindak! binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atany:
Verme, dnyalan alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu connet vatanin uruna olmaz ki feda?
§iheda hkiracak topragi siksan, §Ghedal
Can, canan biltin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni ddnyada cida.

Ruhumun senden, lahi, sudur ancak emel;
Degmesin mabedimin godsdne namahrem ell,
Bu ezanlar ezanlar-kl sahadetler! dinin temell
Ebed yurdumun Ustinde benim Inlemell,

0 zaman vecd il bin secde ador-varsa-agim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figharir ruht micerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de afaklar gibi ey sani hilal!
Olsun artk dokiilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, rkima yok izmilal
Hakkidur, hlr yagams bayragimn hirriyet,
Hakkdir, Hakk'a tapan, milletimin fstiklal!

Hehmet A ERSOY

L

i itk
A e b i

Vot i e e o
o, e i
e, e e G et
el et B i i e
D e, i,
o o e e
Bt i

o e o il
Nt e e i
o e e B vl g
Ain i g
el i g

St Gl i e ekt
i s g e et
B i it et b st
el sy el
i o o g i i

T i
e e otk
s ottt e




OKUL MUDURU

o

Bilginin egemen oldugu, hizla degistigi, doniistiigii, yeni yeni disiplin alanlarinin ortaya
¢ikt1g1, bilginin derinlemesine ve genislemesine dnem kazandigi bir ¢agda yasiyoruz. Bilginin
haritasinda yaganan bu hizli degisim ve gelisim egitim orgiitlerini de dogrudan etkilemektedir.
Egitim felsefelerinin farklilasmasi, programlarin degistirilmesi, bireysel ve toplumsal
degerlerin tiretilmesi ihtiyaglarin1 dogurmustur. Diinyanin tiim medeni iilkeleri meydana gelen
bu hizli degisim karsisinda egitim programlarini degistirmislerdir. Geleneksel davranisci
egitim anlayisindan ilerlemeci yapilandirmaci egitim anlayisina dogru yol alinmaktadir. Yeni
felsefe insanin merkezde oldugu, bireysel farkliliklar1 dikkate alan, otoritenin kaynaginin
disarida degil icerde oldugunu vurgulayan, gozlenebilir davramiglar yerine duygu ve
diisiinceleri onemseyen, sosyal etkilesimin, deneyimin, bilgiyi anlamlandirmanin gerekliligini
savunan bir yaklasim gelistirmistir.

Okulumuz daha 1yi bir egitim seviyesine ulasabilmek i¢in siirekli yenilenmeyi ve her
daim kaliteli bir egitim 6gretim ortaminin saglanmasini ilke edinmistir. Bu yaklagimlar ve
ilkeler dogrultusunda stratejik karar mekanizmalari birbirine baglayan sistemlerin hep
birlikte gelistirilmesi i¢in stratejik planlamanin gerekliligi benimsenmis; gelecegi beklemek
yerine onu bigimlendirmek, kendi gelecegine sahip ¢ikmak kurumumuzdaki herkesin hedefi
olmustur. Stratejik planlama, orgiitiin farkli birimlerinde calisan bireylerin c¢abalarini ortak
amaglar dogrultusunda biitiinlestirerek, stratejik  planlamanin  etkili  yiiriitiilmesi,
kurumumuzda giincel gelismelerin yakalanarak, hayata gegirilmesine ve boylelikle egitim
kalitesinin arttirilmasina hizmet edecektir.

Omer SAHIN
OKUL MUDURU
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BOLUM I

GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi

kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmig ve durum analizi asamasinda

paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve

goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,

hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yliriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Omer SAHIN Miidiir Baskan Tuncay AKDEMIR Mud. Yard. Bagkan
Ibrahim OZER Miid. Yard. Uye | Yasar Kemal ALPER | Ogretmen Uye
Ertugrul FILIKCI Ogretmen Uye Ergiil UNAL Ogretmen Uye
Kenan GUNES OAB Baskani Recep ODABASI Ogretmen Uye

Uye
Ramazan SONMEZ OAB Yénetim Serdal CAGLAR Ogretmen Uye

Kurulu Uye

Perihan OZALP Veli Uye




BOLUM I1

DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun/kurumuzun kisa tanitimi, okul/kurum kiinyesi ve temel
istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun/kurumumuzun Giigli Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun/Kurumun Kisa Tanitimi

Namik Kemal Mabhallesi Konya-Adana yolu kuzeyinde bulunan okulumuz 100.y1l
okul yaptirma ve yasatma dernegi tarafindan arsasi alinmis ve tiim yasal iglemler
tamamlanarak 19 Mayis 1983 tarihinde zamanin ilge kaymakami ILHAN KARADENIZ
tarafindan torenle temeli atilmustir. Insaat Aralik 1983 tarihinde tamamlanmis olup,16 Aralik
1983 tarihinde Egitim ve dgretime agilmistir.

Okulumuz tek bina halinde 5 derslik 1 idare odasi olarak insa edilmistir. 20.08.2002
Tarihinde ek iki derslik ingaat1 bitirilmis 13.09.2004 tarihinde biiyiik sinif ikiye boliinerek 8
derslik olarak egitim 6gretime ac¢ilmistir.

Okul bahgesi 1995-96 6gretim yilinda istimlak edilmek suretiyle genisletilmistir.

Okulun bulundugu alan 3820 metre kare olup bunun 420 metrekaresi okul binasinin
alanidir.

Okulun bahgesi icerisinde bir tane ¢gesme ve okul tuvaleti, depo, odunluk ve kazan
dairesinden olusan tek bina halinde bir boliimii daha mevcuttur. Okula 2001 y1l1 yaz tatilinde
kalorifer sistemi kazandirilmis ve kullanilmaktadir. 2004 yili yaz aymda okul bahgesi Eregli
belediyesince asfalt kaplama yapilmistir.

~ Okulumuzun biinyesinde 2016/2017 egitim 6gretim yili itibari ile Sultan Abdiilhamit
Han Imam Hatip Ortaokulu agildi. Egitim-6gretim yilina 1 derslik ve 1 sube olarak basladi.

Okul binasinin fiziki sartlarinin yetersiz olmasindan dolay1 03.02.2016 yilinda Eregli
Belediyesi Namik Kemal Mahallesinde bulunan 3023 ada 1 nolu parseli (5025 m2) okul
yapilmasi i¢in maliye hazinesine devretti. Konya valiligi YIKOP tarafindan 16 derslik okul
yapim isini ihale etti. Ihaleyi alan Ozbek Insaat 2016 yilinin subat ayinda okul yapimina
baslad1.16.11.2016 tarihinde gegici kabulii gerceklestikten sonra; Gazi ilkokulu/Ortaokulu ve
Sultan Abdiilhamit Han imam Hatip Ortaokulu 12.12.2016 tarihinde yeni binasina tasind.

Egitim —6gretim faaliyetlerini yeni yapilan bu binada siirdiirmektedir.



Okulun/Kurumun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul/Kurum Kiinyesi

Okulumuzun/Kurumumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul
kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul/Kurum Kiinyesi

Ili: KONYA Tlgesi: EREGLI
Adres: Namik I?emal Mabh. Baris C.ogrzfﬁ Konum http://http//729647.mep.k
Sok. No: 3 (link): 12.tr/tema/harita.php
Telefon
332 7131218 Faks Numarasi: 3327131218
Numarasi:
- Posta http://729647.meb.k12.tr
Adresi- eregligaziio@gmail.com Web sayfasi adresi: | http://744060.mep.k12.tr
Kurum .. . ) i s s
Kodu: 729647-744060 Ogretim Sekli: (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun/Kurumun Toplam Calisan 29
Hizmete Giris Tarihi : 1983 Sayis1
Ogrenci Kiz 206 O' ¢ Kadin 6
Sayist: Erkek | 240 q sretmell e ek 20
ayisli
Toplam | 446 Y Toplam |26
l?evrslik.Baslna Diisen 24,7 Sube Basina Diisen Ogrenci 23.4
Ogrenci Sayisi Sayisi
Ogretmen Bagina Diisen 171 Sube Basina 30°dan Fazla -
Ogrenci Sayisi o Ogrencisi Olan Sube Sayisi '
Ogrenci Basina Diisen .
Toplam Gider Miktar 34 Ogretmenlerin Kurumdaki 6
Ortalama Gorev Siiresi



http://729647.meb.k12.tr/
http://744060.mep.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun/Kurumumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda

belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 3 3
Smif Ogretmeni 8 10
Brang Ogretmeni 9 12
Rehber Ogretmen 0 1
Idari Personel 0 0
Yardimci Personel 1 2
Giivenlik Personeli 0 1

Toplam Calisan Sayilar 21 29

Okulumuz/Kurumumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun/Kurumumuz binast ile agik ve kapali alanlarmna iligkin temel bilgiler altta

yer almaktadir.




Okul/Kurum Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul/Kurum Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul/Kurum Kat Sayisi 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 16 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 47 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 18 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 19 Bilgisayar Laboratuvar1 | 75
Idari Odalarin Alan1 (m2) 21 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 26,6 | Beceri Atdlyesi X
Okul/Kurum Oturum Alani (m2) 658 | Pansiyon X
Okul/Kurum Bahgesi (Agik Alan) (m2) | 4367
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach
toplam alan (m?) 3000
Kantin (m2) 35
Tuvalet Say1si 18
Diger (............. )

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.
SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam

Anasimifi A | 11 11 22 5A SINIFI |5 13 18
Anasinifi B 7 7 14 5B SINIFI |7 10 17
1A SINIFI |16 13 29 6 A SINIFI |12 12 24
1B SINIFI |17 12 29 6 B SINIFI |21 20 41
2 A SINIFI |10 17 27 7 A SINIFI | 16 17 33
2B SINIFI |13 13 26 7B SINIFI |16 19 35
3 A SINIFI |15 14 29 8 A SINIFI |9 14 23
3B SINIFI |10 13 23 8 B SINIFI |11 17 28
4 A SINIFI |11 9 20

4B SINIFI |7 13 20

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayist 10 Yazict Sayist 3
Taginabilir Bilgisayar Sayist | 0 Fotokopi Makinas1 Sayist 3
Projeksiyon Sayisi 3 Internet Baglant1 Hiz1 8Mbps
Diger....

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun/Kurumumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger

katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iligskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki

tabloda verilmistir.

YILLAR GELIR MIKTARI GIDER MIKTARI
2016 12573 15347
2017 15466 18448
2018 12454 13370
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PAYDAS ANALIZI

Okulumuzun/Kurumumuzun temel paydaslart 6grenci, veli ve O6gretmen olmakla
birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak iizere cesitli yontemlerle siirekli olarak
alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

11



Ogrenci/Kursiyer Anketi Sonuglar:

GAZIi ILKOKULU/ORTAOKULU STIFE‘SE‘II Ik
(2019-2023)
“IC PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU
.« . . . MEMNUNIYET
OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI ANKET SONUCU
SIRA - SONUC
NO GOSTERGELER SONUC %
1 H'l.tlyag (.h%ydugumda okul calisanlariyla rahatlikla 4,30 86,07
goriisebiliyorum.
5 Okul qupru ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 3,69 73.75
konugabiliyorum.
3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4,29 85,89
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,80 76,07
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,40 88,04
6 aOlilllllrda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri 3,81 76.25
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli
p 4,33 86,61
yontemler kullanmaktadir.
Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 4,22 84,46
9 | Teneffuslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 4,27 85,36
10 | Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 3,74 74,82
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,71 74,29
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 4,26 85,18
13 O}mlumuzda yet.erh miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 312 62,32
diizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME 4,00 79,93

Ogrenciler acisindan Olumlu ( Basarili) Yonlerimiz

1- Spor alanlarinin olmast

2- Giivenli bir okul ortaminin olmasi

3- Okulun yeteri kadar 1sinmasi

4- Rehberlik servisinin aktif ¢alismasi

5- Ogretmenlerin olumlu yaklagimlar

6- Ogrenciler acisindan Olumsuz ( Basarisiz) Yonlerimiz

1- Akill tahtanin olmamasi

2- Okulda temizlik elemaninin yetersizligi

3- Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersizligi

4- Kiitliphanenin olamamasi

5- Ogretmenlerin yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmamasi

6- Laboratuvarin olmamasi

12




7- Ogretmen Anketi Sonuclari:

GAZI ILKOKULU/ORTAOKULU STRATEJIKPLANI
(2019-2023)
“iC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI”
ANKET EORMU ANKET SONUCU
SIRA - SONUC
NO GOSTERGELER SONUC %
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 4,56 91,11
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,83 96,67
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4,61 92,22
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 4,67 93,33
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4,11 82,22
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,00 60,00
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 3,11 62,22
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,28 85,56
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak 4,00 80,00
calismalar yapmaktadir.
10 YOl’l.e'[ICﬂeI’ImIZ,. yaratici ve yenilikei diisiincelerin iiretilmesini 417 83,33
tesvik etmektedir.
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik 4,39 87.78
alanlarini vs. calisanlarla paylasir.
12 Okulu_m_uzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler 3,56 71.11
yeterlidir.
13 A"lamma %hskln yenilik ve geligsmeleri takip eder ve kendimi 4,22 84,44
giincellerim.
GENEL DEGERLENDIRME 4,12 82,31

Ogretmenler acisindan Olumlu ( Basarili) Yonlerimiz
1-Ogretmenler ve idarenin her konuda birbirine yardimci olmasi
2- Ogretmenler arasinda uyum olmast
3- Giivenli bir okul ortaminin olmasi
4- Okulun yeteri kadar 1sinmast
5- Okulun temiz olmast
Ogretmenler acisindan Olumsuz ( Basarisiz) Yonlerimiz
1

2- Kiitiiphanenin olmamasi

Akall1 Tahta olmamasi

3- Sosyal etkinliklerin azlig1
4- Egitim arag-gereclerinin yetersizligi

13




Veli Anketi Sonuclari:

GAZIi iLKOKULU/ORTAOKULU

STRATEJIK PLANI
(2019-2023)

“IC PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

. . , MEMNUNIYET
VELI MEMNUNIYET ANKETI ANKET SONUCU
SIRA - SONUC
NO GOSTERGELER SONUC %
1 H'l.tlyag (.h%ydugumda okul calisanlariyla rahatlikla 4,26 85,19
goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4,27 85,45
3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4,17 83,38
4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 3,21 64,16
5 Qgretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli 4,04 80,78
yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars1 glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 4,38 87,53
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 3,78 75,58
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini
8 . T 3,52 70,39
diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cf)c}lg}lmun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini 4,57 91,43
diisiiniiyorum.
10 | Okul, teknik arag ve gereg¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 2,74 54,81
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 2,96 59,22
12 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,03 60,52
13 O.kulumuzda yetgrh miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 2,69 53,77
diizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME 3,66 73,25

Veliler agisindan Olumlu ( Basarili) Yonlerimiz

1- Giivenli bir okul ortaminin olmasi
2- Spor alanlarinin olmas1
3-Rehberlik servisinin aktif calismasi

Veliler agisindan Olumsuz ( Basarisiz) Yonlerimiz

1- Akalli Tahta olmamasi
2- Egitim arag-gereglerinin yetersizligi
3- Sosyal etkinliklerin azlig1

14




GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun/Kurumumuzun temel istatistiklerinde verilen okul/kurum kiinyesi,
calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas
anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile
algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Okulun/Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma
becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul/kurum miidiri/midirliga
kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktdr ayrimi yapilmastir.

Icsel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler/Kursiyer Siniflardaki 6grenci mevcutlarinin uygun olmasi
Calisanlar Idare- 6gretmen iliskilerinin uyumu ve kurum kiiltiirii

olusmasi

Veliler Velilerin okulu benimsemesi.
Bina ve Yerleske Binanin yeni ve sehir merkezinde olmasi
Donanim Yeterli diizeyde donanima sahip olmasi
Biitce Okul Aile Birliginin etkin ¢aligmast
Yonetim Stiregleri Okul idaresinin degisime ve gelisime agik olmasi
Iletisim Siirecleri Okul ve veli iletisiminin hizli olmasi
vb.

Zayif Yonler
Ogrenciler/Kursiyerler Ogrencilerin okuma aliskanliklarinin yetersizligi.
Calisanlar Ihtiyacimiz olan destek personelinin yetersizligi
Veliler Pargalanmis ailelerin son yilarda arig gostermesi.
Bina ve Yerleske Sehir Merkezine uzakligi.
Donanim Alkall1 tahta ve Fen Laboratuvarin olmamasi
Biitce Velilerin gelir diizeylerinin diisiik olmas1
Y 6netim Stiregleri Yoneticilerin sorumlulugunun fazla olmasi
Iletisim Siirecleri Okulun yeterince taninmamast
vb
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Diger kamu kurum ve kuruluglarla uyum ig¢inde
olunmasi
Ekonomik Okul aile birliginin etkin ¢alismasi.
Sosyolojik Veliler arasinda toplumsal uyumun olmasi
Teknolojik Okulun ¢evresinde internet kafelerin olamamasi

Mevzuat-Yasal

Okul idaresinin tecriibeli ve yeniliklere agik olmasi

Ekolojik Insan saghgmi tehdit edecek unsurlarin bulunmamasi
Tehditler

Politik Diger kurum ve kuruluglardan yeterli diizeyde destek alinmamasi

Ekonomik Velilerin gelir diizeyinin diisiik olmas1

Sosyolojik Parcalanmuis ailelerin son yilarda arig gdstermesi

Teknolojik Velilerde internet ve bilgisayarin azlig1

Mevzuat-Yasal Sorumlulugun fazla yetkilerin az olmasi

Ekolojik Yesil alan kiiltiiriiniin gelismemesi

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin

planin gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel

tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir.

e Egitime Erisim: Ogrencinin egitim faaliyetine erigmesi ve tamamlamasina iliskin

stiregleri,

e Egitimde Kalite: Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami

da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini,

e Kurumsal Kapasite: Kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve
Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve

Fiziksel Gelisim Kurymsal Y 6netim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Istihdam Edilebilirlik ve
: R . Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat Boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Okuloncesi temel egitimde okullagsma oranini yiizde %100 ¢ikarmak

Ogrencilerin devamsizligini asgari diizeyine indirmek

Uyum ve oryantasyon egitimlerinin ortaokul kisminda da 6grencilerin devaminin
saglanmasi.

Ozel egitime ihtiyac1 olan dgrencilerin tamaminin destek egitim odasindan
faydalandirmak.

Yabanci 6grenciler uyum ve egitim siireci

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Destekleme ve Yetistirme Kurslarinin agilmasi.

Okuma saatleri diizenlenmesi ve uygulanmasi

Miize ve Bilim Merkezlerine geziler diizenlenmesi

Ogretmenlerin ve dgrencilerin 6gretim yontem ve teknikleri konusunda bilgilendirilmesi

Ihtiyag duyulan ders arag ve gereclerinin temin edilmesi

Sosyal ve sportif etkinliklerin artirilmasi

Yardimct hizmetler ve temizlik malzemelerinin temini

Is Saglhig1 ve Giivenligi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi

O O|INO (OB W(IN|F-

Servis denetiminin yapilmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumumuzun stratejik hedefleri dogrultusunda tiim iletisim siireglerinin entegre bir
sekilde yonetmek

Kurumun tiim paydaglarindan fikir alarak birlikte yonetmek.

Okul bina ve bahgesinin verimli bir sekilde kullanilmasi

AWIN| -

Akalli tahta ve Fen Laboratuvarimin kurulmasi

17




BOLUM III
(MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER)

Okul/Kurum Midirligiimiizin  Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
Olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve
diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz/Kurulumuz iist kurulana sunulmus
ve {ist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Gazi Ilk/Ortaokulu olarak, okulumuz igin belirlenmis olan egitim 6gretim programini
cevre faktorlerini de dikkate alarak etkili ve verimli bir sekilde uygulayip biitiin 6grencileri
ilgi, kabiliyet ve seviye farkliliklarin1 g6z 6niinde bulundurarak, ihtiyaglarina uygun bir egitim
hizmeti sunmak Atatiirk Ilke ve Inkilaplarma bagli kendine giivenen kendisiyle barisik,
cevresine olumlu, yapici- yaratici yaklasan, bilimsel elestirel tavir alabilen, ahlak ve sanatin
yiilksek degerlerini igten duyan, Ozgiir, hosgoriilii ve iradesine sahip sagduyulu kararlar
alabilen aydin, katilimci, iiretken bireyler olarak yetismelerini saglamak, onlarin gelisen
diinyanin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik ihtiya¢larini karsilayabilecek beceriler kazanmalarina

ortam hazirlamak i¢in variz.

ViZYONUMUZ

Ulkemizi cagdas uygarlik diizeyinin {izerine cikaracak egitim ve Ogretim etkinliginin bir
parcast olarak kaliteli bir egitim verilebilmesi i¢in gerekli egitim materyallerini sosyal ve
fiziki imkanlara sahip, personelinin 6grenmeyi temel ihtiya¢ kabul ederek teknolojiye ve
yeniliklere ayak uydurarak miikemmellik anlayist icerisinde; siirekli degisimi ve gelisimi
benimseyerek hep daha iyiye ulagmak i¢in calistigi, 6grencilerin bu iilkenin geleceginde s6z
sahibi bireyler olarak goriildiigli yasadiklar1 ¢gevrenin ve toplumun sorunlarina duyarl bilingli
yurttas vasfiyla fikir ve hareketliligiyle topluma 6ncii olman bir egitim, bilim ve kiiltiir
merkezi olmak.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1.0kulumuzun amaci topluma, milli degerleri yasamasini bilen, inanglara saygili, ahlakli,
sorumluluk sahibi bilingli bireyler yetistirmektir.

2.Hizmet sundugumuz ailelerimizin ve 6grencilerimizin isteklerini, ihtiyaglarini belirleyip,
bunlar karsilamaya calisiriz.

3.Kararlarimizi elde ettigimiz sonuglara gore aliriz.

4. Amacimiz basar1 elde etmektir. Basaran bireyleri, basarilarindan dolayi takdir etmeyi biliriz.

5.Basarinin ancak takim ¢aligmasiyla elde edilecegine inaniyoruz.

6.Anayasa ve Milli Egitim Temel Kanunu'nda yer alan amag ve ilkelere uygun egitim 6gretim
Vermek.

7.Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimsemis ve bu dogrultuda egitim dgretim veren bir
okul.

8.Coklu zeka kuramini derslerde uygulayan bir okul.

9.Egitimini, 6gretimini velisi ve ¢evresiyle paylasan, 6grencisinin de velisinin de katkisini

alan bir okul.
10.0grenciyi merkeze alan bir okul.

11.Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulayan bir okul

19



BOLUM IV

AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGELERI VE EYLEMLER

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

Stratejik Amag 1: Egitim Ogretime Erisimin Kalitesini Artirmak

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Kayit bolgesindeki

PG.1.1.1 | 6grencilerden okula kayit %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
yaptiranlarin orant (%)
Ilkokul birinci sinif

PG.1.12 |Ogrencilerindenenazbiryil o090 | o495 | 96100 | 9100 | %100 | %100
okul dncesi egitim almig
olanlarin oran1 (%) (Ilkokul)
Okula yeni baslayan

PG.1.1.3 | ggrencilerden oryantasyon %90 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.4 O_zel Egitime Ihtiya¢c Duyan % 3 %3 %3 %3 %3 %3
Bireyler

PG.1.1.5 | Hayat Boyu Ogrenme % 1 %15 %2 | %25 |%3 % 4

PG.1.1.6 | Yabanci Ogrenciler %3 %3 %25 %2 | %15 | %1
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EYLEM PLANI

. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU | TARiHi
111 Kayit bolgesinde yer alan o6grencilerin | Okul Stratejik Plan| 01 Eyliil-20
' | tespiti galismasi yapilacaktir. Ekibi Eyliil
o Tuncay AKDEMIR Eyliil
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri [ Keziban TOZOGLU Her avin son
1.1.3 |ile 6zel aylik toplanti ve goriismeler |Ibrahim OZER haf}']tam
yapilacaktir. Tuncay AKDEMIR
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler:
0zlem formlarinin dol Imasi . o
1.14 gZNf’a y?')nlelalldirmed(()le(}sligli egiiirjn [brahim OZER Ocak 2019 -
o o Tuncay AKDEMIR | Aralik 2023
odalarinin veya ihtiya¢ duyulan alanlarda
Ogrencilere bireysel egitim-6gretimlerin,
Yabanc1 Ogrenciler: Pictes, [YEP
programlari ile 6grencilere egitim
Ogretim verilmesi, Veli seminerleri . . Ocak 2019-
1.15 yapilmasi, rehberlik servisi tarafindan [brahim OZER Aralik 2023
dezavantajli 6grenci ve ailelerine
seminerler verilmesi.
116 Hayat Boyu Ogrenme: Veli ve Ibrahim OZER . Ocak 2019-
"7 | 6grencilerin kurslara yonlendirilmesi Tuncay AKDEMIR | Aralik 2023

TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2:

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi olciitlerde bilgi, beceri, tutum ve

davramisin Kazandirilmasina; girisimci, yenilikci, dil becerileri yiiksek, iletisime ve

ogrenmeye acik, ozgiiven ve sorumluluk sahibi saghkl ve mutlu bireylerin yetismesine

imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir

yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi
artirilacaktir.
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PERFORMANS GOSTERGELERIi

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Temel egitimden ortadgretime

PG.2.1.1 | gecis ortak sinavlarinin puan 241 250 | 260 |270 |280 |290
ortalamast

PG.212 Ogrencilerin yilsonu basar1 81 83 85 87 88 90
puani ortalamalari

PG213 Ogrenci basina okunan kitap 12 15 18 20 29 o5
sayisl

PG.2.1.4 | Okulkurumdaetkinliklere | )55 1150 | 200 | 250 | 300 |350
katilan 6grenci sayisi

PG215 Qnur veya Iftihar belgesi alan 5 10 15 20 o5 30
Ogrenci orani

PG216 Disiplin cezasi alan 6grenci 0 0 0 0 0 0
orant
Cocuklara siddet ve ¢ocuk

PG.2.1.7 | istismarmni 6nlemeye yonelik | 2 3 4 4 4 4
yapilan etkinlik sayisi
Madde bagimlilig1 ve zararh

PG.2.1.8 | aliskanlar konusunda yapilan 2 3 4 4 4 4
faaliyet sayis1
Saglikli ve dengeli beslenme

PG.2.1.9 | ileilgili verilen egitime katilan | 446 446 | 446 | 446 | 446 | 446
Ogrenci sayist

PG.2.1.10 | Trafik giivenligi ile ilgili ailan | 446 | 446 | 446 | 446 | 446
egitime katilan 6grenci sayisi
Cevre bilincinin artirilmasi

PG.2.1.11 | sereevesinde yapilan 120 150 |200 |250 |300 | 400
etkinliklere katilan 6grenci
sayisl

PG.2112 | Ik yardlvr‘n'bilinci konularinda | 1 ) ) ) )
acilan egitim sayisi

PG.2.113 | Bilim sanat“r?erke.zmde 0 1 9 9 5 5
yararlanan dgrenci sayist

PG21.14 | RAM dan yararlanan 6grenci 13 12 8 8 8 8
sayi1sl
Kaynastirma yoluyla egitim

PG.2.1.15 e . 13 12 8 8 8 8
alan 0grenci sayisi
Ozel egitim 6grencilerinin

PG.2.116 sosyal, kiiltiirel ve sportif 0 1 1 1 1 1

T alanlarda, ulusal ve uluslararasi

derece yapan 6grenci sayisi
Ders dis1 egzersiz

PG.2.1.17 | calismalarma katilan 6grenci 20 30 |40 |60 |80 |90
sayisl
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Ozel egitime muhtag ve iistiin yetenekli 6grencilerin yetistirilmesi icin etkili tanilama ve
kaliteli bir egitim ile bireylerin potansiyellerini aciga cikarilmasina ortam saglayarak
bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerini desteklemek hedeflenmistir.

Koruyucu saghk hizmetleri, ilk yardim bilinci, saghkl beslenme ve kitap okuma
aliskanhg1 kazandirilmasi ile ilgili calismalar hedeflenmektedir.

Tiim engel grubundaki ¢ocuklardan durumu uygun olanlar; okulumuzda kaynastirma
egitimine alinmakta ve destek egitimi yoluyla egitim hizmetlerinden
yararlandirilmaktadirlar.

Ogrencilerimizin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine katki saglamak amaciyla
yerel ve ulusal diizeyde sportif, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler gerceklestirilmektedir.
Ancak mevcut durumda s6z konusu faaliyetlerin izlenmesine olanak saglayacak bir yapi
bulunmamaktadir.

Ogrencilerin motivasyonunun saglanmasinin yani sira aidiyet duygusuna sahip olmasi
egitim ve 6gretimin Kalitesi icin bir gosterge olarak kabul edilmektedir. Onur ve iftihar
belgesi alan 6grenci orani da bu kapsamda temel gostergelerden biri olarak ele
alinmistir. Benzer sekilde, disiplin cezalarindaki azalis da bu baglamda ele
alinmaktadir.

Rehberlik Arastirma Merkezince Kisisel, akademik ve mesleki rehberlik etkinlikleri
yapilmaktadir. Cocuklara siddet ve ¢ocuk istismarini 6nlemeye yonelik yapilan
etkinlikler ile madde bagimlihig1 ve zararh aliskanlarla miicadele konusunda faaliyetler
gerceklestirilmektedir.

Egitimin tiim kademelerindeki 6zel egitim ve rehberlik hizmetlerinin etkililigi ve
verimliliginin artirilmasi hedeflenmektedir.

Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katihm

oranini ve égrencilerin akademik basar diizeylerini artirmay1 hedeflemekteyiz.
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EYLEM PLANI

EYLEM

No EYLEM IFADESI SORUMLUSU EYLEM TARIHI
Temel egitimden ortadgretime gecis ortak Ogretmenler . [Ocak 2019-
211 Okul Idaresi
sinavlarmin puan ortalamasinin artirtlmasi . Aralik 2023
ve veliler
Ogrencilerin yilsonu basar1 puani . Ocak 2019-
2.1.2 ortalamalar artirilmasi Tiim Paydalar Aralik 2023
Ogrenci basina okunan kitap sayisinin . Ocak 2019-
2.13 artirilmasi Tiim Paydaslar Aralik 2023
Okul/ kurumda etkinliklere katilan Ogretmenler 1 505 2010-
214 |... . Okul Idaresi
Ogrenci sayisinin artirilmasi . Aralik 2023
ve veliler
' Ogretmenler
215 Onur veya Iftihar belgesi alan 6grenci Okul  Idaresi, | Ocak 2019-
"™~ | oran1 artmasi disiplin  kurulu [ Aralik 2023
veliler
Ogretmer}ler
216 Disiplin cezasi alan 6grenci orani Okul  Idaresi, | Ocak 2019-
7 |azalmasi disiplin  kurulu [ Aralik 2023
veliler
17 |G T ek S [Rerticocak 010
- ey yap Servisi Aralik 2023
say1sinin artmasi
218 Madde bagimlilig1 ve zararli aligkanlar Rehberlik Ocak 2019-
"~ | konusunda yapilan faaliyet sayis1 artmasi | Servisi Aralik 2023
219 Safﬁﬂ;h Y?tf;ngflil?esl??;nz ‘ile ﬂgl‘ll‘ Ogretmenler | Ocak 2019-
o Vertien egliime Katian ogrenct sayis Okul Idaresi Aralik 2023
artmasi
5110 Trafik giivenligi ile ilgili agilan egitime Ogretmenler Ocak 2019-
o katilan 6grenci sayisinin artmasi Okul Idaresi Aralik 2023
s | o i ras e S0 gk 2010
o yap & Okul Idaresi Aralik 2023
saylsinin artmast
[k yardim bilinci konularinda agilan - . Ocak 2019-
2.1.12 egitim sayisinin artmasi Okul Idaresi Aralik 2023
Bilim sanat merkezinde yararlanan Ogretr-nenler. Ocak 2019-
2.1.13 | ... . Okul Idaresi ve
ogrenci sayisinin artmasi . Aralik 2023
veliler
2114 RAM’dan yararlanan 6grenci sayisinin 8%?1%62162 Ocak 2019-
2 artmast o CATESE Vel Aralik 2023
veliler
e .« .| Ogretmenler
5115 Kaynastirma yoluyla egitim alan 6grenci Okul idaresi ve Ocak 2019-
say1s1 . Aralik 2023
veliler
Ozel egitim dgrencilerinin sosyal, kiiltiirel | Ogretmenler
. : . Ocak 2019-
2.1.16 |ve sportif alanlarda, ulusal ve uluslararas1 [Okul Idaresi ve Aralik 2023

derece yapan 6grenci sayisinin artmasi

veliler
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. . EYLEM A
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU EYLEM TARIHI
Ders dis1 egzersiz ¢alismalarina katilan Ogretr.nenler' Ocak 2019-
2.1.17 | ... . Okul Idaresi ve
ogrenci sayisinin artmasi veliler Aralik 2023

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle
orantili bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha Kkaliteli bir kurum

yapisina gegilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.2.1 | Akademik Basart %99.75 | % 100 | % 100 | % 100 | % 100 | % 100
PG.222 | b Kilttelve Fiziscl o596 10697 | 9698 | %99 | % 100 | % 100
PG.2.2.3 | Siuf Tekran %0.25 %0 %0 %0 %0 % 0
PG.2.2.4 | lstihdam Edilebilirlik ve %99 | %99.5 | % 100 | %100 | %100 | % 100
Yonlendirme
PG.2.25 | Ogretim Yontemleri % 99 %97 | %98 |%99 | % 100 | % 100
PG.2.2.6 | Ders arag geregleri % 90 %92 (%9 |%9% |%98 | % 100
EYLEM PLANI
. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
Akademik Basari: Akademik basar1
durumlarinin tespiti i¢in gerekli
envanterlerin doldurulmasinin O gretmenler Okul Ocak 2019-
2.2.1 |saglanmasi.Ogrenci kisisel rehberligi, veli | Idaresi ve rehberlik Aralik 2023
egitim rehberligi, 6gretmen egitimi Servisi ralt
rehberligi konularinda seminerler
verilmesi.
Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim:
Ogrenci kisisel rehberligi-toplumsal saygi,
birlikte yasama , ortak kurallarin
299 paylasimi, i¢sellestirilmesi, veli egitim Okul Idaresi ve Ocak 2019-
=7 | rehberligi, 6gretmen egitimi rehberligi rehberlik Servisi Aralik 2023
konularinda seminerler verilmesi. Tarihi
ve kiiltiirel gegmisimizin ve gelecege
aktarilmasi konularinin islenmesi
v | Sk ST ST o s ve Ok 2015
B P bull s riismelerini . rehberlik Servisi Aralik 2023
abullenme goriigmelerinin yapilmasi.
Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme: Osretmenler Okul
294 Gozlem formlarinin doldurulmasinda i d%lresi veliler ve Ocak 2019-
" [6gretmenlere rehberlik edilmesi , velilere |.. Aralik 2023
=, e ogrenciler
bilinglendirici ¢calismalarin yapilmasi,
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No

EYLEM iFADESI

EYLEM
SORUMLUSU

EYLEM
TARIHI

BILSEM’e yonlendirmelerde rehberlik
edilmesi. Ozel egitime ihtiyaci olan
bireylerin tespiti ve yonlendirilmesi.

2.2.5

Ogretim Yoéntemleri: Ogretmenlere ve
velilere 6grencilerin severek isteyerek
egitme ve 0gretme ortamlarinin
olusturulmasinda rehberlik edilmesi.
Farkli bireylere kisisel 6zelliklerine uygun
yontemlerin uygulanmasinda rehberlik
edilmesi. Giincel egitim 6gretim metotlari
ile ilgili 6grenci-veli ve 6gretmenleri
bilgilendirici ¢aligmalarin yapilmasi.

Ogretmenler
Idaresi, veliler
ogrenciler

Okul

Ocak 2019-

V| Aralik 2023

2.2.6

Ders arag geregleri: Ogrencilerin
Ogrenirken yas ve seviyelerine uymayan
gorsel ve ifadelerin kullanilmasinin
onlenmesine yonelik calismalar.
Ogrencilerin beyinlerinde ve zihinlerinde
coziilemeyecek, anlagilamayacak
diislincelerin olusmasini engelleyici
calismalara rehberlik etmek.

Ogretmenler
Idaresi, veliler
ogrenciler

Okul

Ocak 2019-

V| Aralik 2023

TEMA I11: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi1 ile yonetim ve organizasyon yapisim

iyilestirerek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli bir kurumsal
yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1. Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve
gelistirilmesi amaciyla veriye dayali yonetim yapisina gegilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PE.RFORMAN.S Mevcut HEDEF

GQSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023
PG.3.1.1 | Kurumsal Iletisim %98 %99 | %96 | %97 | %99 %100
PG.3.1.2 | Kurumsal Yénetim %95 %95 | %96 | %97 | %99 | %100
PG.3.1.3 | Bina ve Yerleske %95 %95 | %96 | %97 | %99 | %100
PG.3.1.4 | Donanim %95 %95 | %96 | %97 | %99 | %100
PG.3.1.5 | Temizlik, Hijyen %95 %95 | %96 | %97 | %99 %100
PG.3.1.6 | s Giivenligi, Okul Giivenligi %95 %95 | %96 | %97 | %99 %100
PG.3.1.7 | Tasima ve servis %95 %95 | %96 | %97 | %99 | %100
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Kurumumuzun gorev alanina giren konularda, faaliyetlerini etkin bir sekilde

yiiriitebilmesi ve nitelikli iiriin ve hizmet iiretebilmesi icin giiclii bir insan kaynagina

sahip olmasi gerekmektedir. Bu baglamda okulumuzun beseri altyapisinin

giiclendirilmesi hedeflenmektedir.

EYLEM PLANI

No

EYLEM iFADESI

EYLEM

SORUMLUSU

EYLEM
TARIHI

3.1.1

Kurumsal Iletisim: Web sitesinin giincel tutulmas1
ve siirekli glincellenmesi. Veli mesaj sisteminin
olusturulmasi ve giincellenmesi. DYS ve ERMIS
mevzuat ve resmi yazigsma sistemlerinin takibinin
yapilmasi.

Okul idaresi

Ocak 2019-
Aralik 2023

3.12

Kurumsal Yonetim: Konulart ile ilgili biitiin i¢ ve
dis paydaslarin yonetim siirecine dahil edilmesinin
saglanmasi. ¢ paydaslarla siirekli olarak iletisim
halinde olunmasi, etkinlik ve ¢caligsmalarda isbirligi
ortaminin olusturulmasi ve siirdiiriilmesi.

Ogretmenler
Okul Idaresi

Ocak 2019-
Aralik 2023

3.1.3

Bina ve Yerleske: Binalarimizda islevselligin
stirekli takip edilmesi gerekli degisiklik ve
dontigiimlerin {ist makam ve bilirkisi goriisleri
aliarak yapilmasi. Bina i¢i ve okul yerleske
alanlarinda 6grencilerin sorunsuz bir ortamda
egitim Ogretimi slirdiirmeleri i¢in 6nlemler
alinmasi. Bakim onarim ¢alismalarina yer
verilmesi.

Okul idaresi

Ocak 2019-
Aralik 2023

3.1.4

Donanim: Donanim ihtiyaglarinin ihtiyaglara cevap
vermesinin gozlemlenmesi. Yenileme degisim
doniisiim ¢alismalariin gerekli makamlarla
isbirligi yapilarak yapilmasi.

Okul Idaresi

Ocak 2019-
Aralik 2023

3.15

Temizlik, Hijyen: MEB okul temizlik rehberligi
cercevesinde saatlik-derslik-giinliik-haftalik-aylik-
donemlik temizlik ¢alismalarinin planlanmasi ,
yiiriitiilmesi, temizlik formlarinin stirekli takip
edilmesi.

Okul Idaresi

Ocak 2019-
Aralik 2023

3.1.6

Is Giivenligi, Okul Giivenligi: Okul is saglig1 ve
giivenligi dnlemlerinin alinmasi , ISG okul yillik
calisma planlarin yapilmasi , eksikliklerin tespit
edilmesi , eksikliklerin giderilmesi ¢alismalarinin
yapilmasi.Risk degerlendirmelerinin yapilmasi,
riskleri 6nleyici ¢alismalarin yapilmasi.

Okul idaresi

Ocak 2019-
Aralik 2023

3.1.7

Tasima ve servis: Okul servis araglar1 denetim
komisyonunca servis araglarinin mevzuata
uygunlugunun denetlenmesi, ¢ikabilecek eksiklik
ve aksakliklarin ilgili kurumlara bildirimlerinin
yapilmasi.

Okul idaresi

Ocak 2019-
Aralik 2023
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Stratejik Hedef 3.2. Insan kaynagmin verimli kullanilmas: ve hakkaniyetli bir sekilde
odiillendirilmesi saglanacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.2.1 | Kurumsal Iletisim %95 %95 | %96 | %97 | %99 | %100
PG.3.2.2 | Kurumsal Y6netim %95 %95 | %96 | %97 | %99 | %100
PG.3.2.3 | Bina ve Yerleske %95 %95 | %96 | %97 | %99 | %100
PG.3.2.4 | Donanim %95 %95 | %96 | %97 | %99 | %100
PG.3.2.5 | Temizlik, Hijyen %95 %95 | %96 | %97 | %99 | %100
PG.3.2.6 | Is Giivenligi, Okul Giivenligi | %95 %95 | %96 | %97 | %99 | %100
PG.3.2.7 | Tasima ve servis %95 %95 | %96 | %97 | %99 | %100
EYLEM PLANI
. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU | TARIHi
Kurumsal Iletisim: Gorevlendirme alanlari ile
ilgili tespitlerin yapilmasi, is ve kisisel
ozelliklere gore isbolimii calismalarinin
yapilmasi. Calisanlarin motivasyonunu artirict " . Ocak 2019-
3.21 odiillendirme galisma ve tekliflerinin Omer SAHIN Aralik 2023
yapilmasi.Calisanlarla her ortamda siirekli
iletisim halinde olunmasi iletisim kanallarinin
kapatilmamasi.
30 |Kurumsal Yonetim:Odiillendirme ve Isbolimi | Omer SAHIN | Ocak 2019-
o caligmalarinda adaletli dagilima dikkat edilmesi. Aralik 2023
Bina ve Yerleske: Alanlarin kullaniminda N .
3.2.3 |adaletli dagilim yapilmasi, siirekli degisim ve Omer SAHIN | Ocak 2019-
. ... o g R Aralik 2023
herkesin degisime dahil edilmesinin saglanmasi.
394 Donanim: Kullanilan donanim biitiin personelin | Omer SAHIN |Ocak 2019-
o kullanimina esit oranda sunulacakrir. Aralik 2023
395 Temizlik, Hijyen: paydaslarin hepsinin sagligi Omer SAHIN | Ocak 2019-
o ve korunmasi esast ile ¢aligmalar yiiriitiilecektir. Aralik 2023
Is Giivenligi, Okul Giivenligi: Okuldan hizmet
396 alan biitiin i¢ ve dis paydaslarin giivenliginin Omer SAHIN | Ocak 2019-
o saglanmasi saglikli ¢aligmalari i¢in 6nlemler Aralik 2023
alimacaktir.
Tasima ve servis: Ogrencilerin zamaninda ve
397 giivenle taginmasi igin veli ve servis hizmeti Omer SAHIN |Ocak 2019-
o saglayicilarla igbirligi ve iletisim halinde Aralik 2023
olunacaktir.
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MALIYETLENDIRME

V. BOLUM

2019-2023 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

KAYNAK TABLOSU 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Toplam
Genel Biitce 30000 (33000 [36000 |39000 |40000 |[178000
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 |0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 13000 |14000 |15000 |16000 |17000 |75000

TOPLAM 13000 |14000 |15000 {16000 |17000 |253000
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VI. BOLUM

[ZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz/Kurumumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilce milli egitim midirliigi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde
tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirlitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir Onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar gorisiiliip karara baglanacaktir.
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